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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о календарно-тематическом планировании летней 

оздоровительной кампании, проводимой в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 79» (далее – положение) разработано на основании 

действующего законодательства: 

  Конвенция о правах ребенка; 

  Конституция РФ от 12.12.1993 (ст.38,41,42,43); 

  Семейный кодекс РФ раздел IV Права и обязанности родителей и детей, глава 12. 

Права и обязанности родителей. Ст. 63, 65; 

  Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

  Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

  Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. №373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования»; 

  СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. № 28; 

  СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 г. № 32; 

  СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 г. № 2; 

  СП 3.1.3597-20 "Санитарно -эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)", утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.05.2020г. № 15; 

  Методические рекомендации Министерства здравоохранения СССР 20.06.86 №11-

22/6-29 «Организация летней оздоровительной работы с детьми в дошкольных 

учреждениях»; 

  Методические рекомендации «Проведение физкультурных занятий на открытом 

воздухе с детьми 5-7 лет в дошкольных учреждениях» от 29.10.1984 «11-14/26-6; 

  Методические рекомендации по закаливанию детей в дошкольных учреждениях от 

16.06.1980 №11-49/6-29; 

  Инструктивно-методическое письмо Министерства просвещения РСФСР от 17 июля 

1980г. №295-М «Об организации воспитательной работы с детьми на прогулке»; 

  Закон Кемеровской области от 26.12.2009 № 136-ОЗ «Об организации и обеспечении 

отдыха и оздоровления детей»; 

  Стандарт безопасности отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха детей и 

оздоровления в Кемеровской области; 

  Устав Учреждения; 

  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
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1.2. Положение  разработано для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 79» (далее – Учреждение) с целью 

совершенствования планирования работы педагогов Учреждения на летний период времени по 

решению задач летней оздоровительной кампании. 

1.3. Календарно-тематический план образовательного процесса в возрастных группах – это 

заблаговременное определение порядка, последовательности осуществления образовательной 

деятельности с указанием необходимых условий, используемых средств, форм и методов в 

соответствии с темой, определяемой содержание работы на каждую неделю. 
 

2. Цели и задачи, принципы календарно-тематического планирования. 

2.1. Цель: организация целостного, непрерывного, содержательного образовательного 

процесса в период летней оздоровительной кампании в соответствии с реализуемыми основной 

образовательной программой (далее – ООП).  

2.2. Задачи: 

- совершенствовать локальные нормативные акты учреждения, регламентирующие 

образовательную деятельность, в соответствии требованиям действующего законодательства; 

- создать условия для эффективного решения задач летней оздоровительной кампании, 

включая оптимальное планирование образовательного процесса; 

- совершенствовать умения педагогов по планированию образовательной работы с 

воспитанниками, проводимой в период летней оздоровительной кампании; 

- сформировать по окончании летней оздоровительной кампании банк данных 

педагогического мастерства для дальнейшего использования в работе. 

2.3. Принципы планирования. 

2.3.1. Системность при изучении материала, который подобран по возрастам с учетом задач 

реализуемых ООП 

2.3.2. В тематическом планировании одна тема объединяет все виды деятельности 

воспитанников. 

2.3.3. Учет санитарно-гигиенических требований к последовательности, длительности 

образовательного процесса и особенно к проведению различных режимных процессов. 

2.3.4. Учет местных и региональных особенностей климата. 

2.3.5. Учет времени года и погодных условий. Этот принцип реализуется при проведении 

прогулок, закаливающих и оздоровительных мероприятий, мероприятий экологической 

направленности. 

2.3.6. Учет индивидуальных особенностей (тип темперамента ребенка, его увлечения, 

достоинства и недостатки, комплексы, чтобы найти подход к его вовлечению в образовательный 

процесс). 

2.3.7. Разумное чередование в плане организованной и самостоятельной деятельности 

(ООД; игр, совместной работы воспитанников и педагога, а также свободной спонтанной игровой 

деятельности и общения со сверстниками). 

2.3.8. Учет уровня развития воспитанников (проведение занятий, индивидуальной работы, 

игр по подгруппам). 

Взаимосвязь процессов образования, воспитания и развития в соответствии с ФГОС ДО. 

2.3.9. Регулярность, последовательность и повторность воспитательных воздействий (одна 

игра планируется несколько раз, но изменяются и усложняются задачи – познакомить с игрой, 

выучить правила игры, выполнять правила, воспитывать доброжелательно отношение к детям, 

усложнить правила, закрепить знание правил игры и пр.) 

2.3.10. Включение элементов деятельности, способствующих эмоциональной разрядке 

(психогимнастика, релаксация ежедневно, музыка), повышению самооценки. 

2.3.11. Планирование строится на основе пяти образовательных областей. 

2.3.12. Планируемая деятельность должна быть мотивирована. 

2.3.13. Планировать разнообразную деятельность, способствующую максимально 

возможному раскрытию потенциала каждого ребенка. 
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3. Организация работы. 

3.1. Основа планирования образовательного процесса летней оздоровительной кампании – 

ООП. 

3.2. Календарно-тематический план составляется на месяц, с разбивкой по неделям. 

3.3. Календарно-тематическое планирование осуществляется на основе циклограмм 

различных видов деятельности воспитанников с учетом образовательных областей, 

организационных форм и возраста детей. 

3.4. Компонентами календарно-тематического планирования являются: 

3.4.1. Цель и задачи, которые направлены на всестороннее развитие детей. 

3.4.2. Содержание (виды действий и задачи) определяется реализуемой ООП. 

3.4.3. Организационно-действенный компонент (формы и методы должны соответствовать 

поставленным задачам). 

3.4.4. Календарный план составляется в соответствии с режимом дня: 

- планирование утреннего отрезка времени; 

- планирование СОД (с максимальным пребыванием детей на воздухе); 

- планирование прогулок (в первой и второй половине дня); 

- планирование второй половины дня; 

- оздоровительные мероприятия (в режиме дня). 

3.5. Планируемая деятельность должна соответствовать возрастной группе и утвержденной 

циклограмме планирования. 

3.6. Нерегламентированная деятельность в утренний отрезок времени: планируются все виды 

деятельности по желанию детей (игры, общение, труд, индивидуальная работа и др.)  

Деятельность не должна быть продолжительной по времени (с учетом возрастной группы), ребенок 

должен увидеть результат своей работы. Утром планируем только знакомые для детей виды деятельности. 

3.7. Образовательная деятельность: 

- организованная образовательная деятельность по образовательным областям, проводимая в 

течение дня должна проводиться на открытом воздухе (с учетом погодных условий). 

3.8. Прогулка: 

- наблюдение (за погодой, природой, транспортом, трудом взрослых, сезонными 

изменениями в одежде и пр.), за явлениями природы; 

- подвижная игра (планируется с учетом погоды, особенностей сезона); 

- спортивная игра, упражнение или элементы спортивной игры; 

- игры дидактические, хороводные, забавы, творческие; 

- индивидуальная работа по развитию движений, по подготовке к ООД с детьми, которые не 

усвоили материал (с учетом возраста – не менее 8-20 минут), с одаренными детьми (по развитию 

умений, навыков); 

- труд в природе, ручной труд. 

Соблюдать последовательность действий на прогулке не обязательно, все зависит от 

настроения и желания детей. 

3.9. Нерегламентированная деятельность в вечерний отрезок времени: 

- все виды игр - настольно-печатные, сюжетно-ролевые, строительные, дидактические, 

развивающие, театральные; 

- развлечения, праздники, сюрпризы, проводимые воспитателем, планируются не реже 1 раза 

в неделю (в четверг или пятницу); 

- труд (ручной, хозяйственно-бытовой (коллективный, по подгруппам)); 

- индивидуальная работа по всем видам деятельности. 

- чтение художественной литературы, просмотр видеоматериалов, прослушивание 

аудиозаписей и др.; 

- работа по формированию звуковой культуры речи; 

- работа с родителями (законными представителями) – не реже 1 раза в неделю. 

3.10. Требования к оформлению календарно-тематического плана. 
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3.10.1. Календарно-тематический план: 

- должен быть представлен на бумажном носителе; 

- обязательно должен быть оформлен титульный лист с указанием группы, Ф.И.О. обоих 

воспитателей группы, даты начала и окончания плана; 

3.10.2. план должен содержать следующие разделы: 

- режим дня группы; 

- расписание образовательной деятельности 

- два комплекса утренней гимнастики на месяц; 

- наблюдения в природе на месяц (с разбивкой по неделям), могут быть в ходе реализации 

изменены в зависимости от погодных условий и должны в течение недели носить перспективный 

характер (возможно использование картотеки прогулок); 

- художественное слово на месяц (с разбивкой по неделям) по картотеке; 

- индивидуальная работа (по подгруппам, индивидуально); 

- деятельность воспитанников в соответствии с циклограммой; 

- отчетные мероприятия (не реже 1 раза в неделю); 

- условные обозначения (фиксируются все сокращения, используемые в плане). 

3.11. План оформляется в соответствии с утвержденной формой планирования в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

3.12. Календарно-тематический план должен быть представлен старшему воспитателю для 

проверки в виде подшивки с дополнительным чистым листом для заметок в срок не позднее, чем 

за 3 дня до планируемого периода. 

3.13. При планировании разнообразной детской деятельности указывается вид детской 

деятельности; задачи; методические приемы; оборудование и материалы, необходимые для 

организации деятельности. 

3.14. При планировании приветствуется использование картотек наблюдений, пальчиковой 

гимнастики, артикуляционной, бодрящей гимнастик и др., составленных педагогами группы либо  

написание их на месяц в календарном плане (бумажный носитель в виде карточек, буклетов, 

переносных блокнотов и др.). 

3.15. Календарно-тематическое планирование следует начинать с перспективного (сетки СОД 

на лето и циклограммы деятельности), учитывающего: 

- требования к максимальной нагрузке на детей; 

- требования годового календарного учебного графика. 

3.16. Перспективный план. Составляется на месяц (допустима коррекция в ходе работы в 

плане данного вида). 

3.17. В перспективном плане планируются: 

- цели и задачи (на месяц); 

- виды детской деятельности (двигательная, игровая, изобразительная, конструктивная, 

ознакомление с художественной литературой (средствами художественного слова, видео- и 

аудиозаписей), коммуникативная, познавательно-исследовательская, трудовая, музыкально- 

художественная, работа с семьей. 

3.18. Ответственность за наличие и содержание календарно-тематического плана несут 

воспитатели группы, педагогические работники. 

 

4. Документация и ответственность. 

4.1. Календарно-тематический план является обязательным документом воспитателей 

группы, педагогических работников. 

4.2. По итогам тематической недели воспитатели сдают накопленный материал (конспекты, 

консультации, фото и пр.) на электронном носителе (с возможность размещения материалов о 

проведенных мероприятиях на официальном сайте учреждения). 

4.3. Контроль за календарным и перспективным планированием осуществляется старшим 

воспитателем учреждения ежемесячно с соответствующей пометкой: 

- дата проверки; 
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- надпись: «План и сетка проверены»; 

- при необходимости «Консультация (беседа проведена), рекомендовано: 1…, 2…, 3... и т.д.». 

4.4. При отсутствии календарно-тематического плана заведующий учреждением имеет право: 

- отстранить от работы педагогов (без оплаты рабочего времени); 

- вынести дисциплинарное взыскание (с учетом объяснительной, представленной педагогами 

по факту отсутствия плана) в соответствии с действующими локальными нормативными актами 

(включая Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о стимулировании работников). 

 

5. Сроки действия Положения. Разрешение споров. 

5.1. Настоящее Положение принимается педагогическим советом и утверждается приказом 

заведующего Учреждением. Положение вступает в силу с момента издания приказа о принятии 

Положения. Срок действия данного Положения не ограничен. 

5.2. В Положение могут быть внесены изменения и/или дополнения. Предложения о 

внесении изменений и/или дополнений в Положение вносятся любой из сторон с обоснованием 

причин для их внесения. Далее предложения выносятся на обсуждение педагогического совета. 

После обсуждения изменения и/или дополнения вносятся или не вносятся в Положение с 

обязательной записью о принятом решении в протоколе. По решению педагогического совета 

заведующий Учреждением издает приказ о внесении изменений и/или дополнений в Положение. 

5.3. Все изменения и/или дополнения к настоящему Положению являются действительными, 

если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями всех 

сторон (заведующим Учреждением, представителем работников). 

5.4. Положение может утратить силу досрочно: 

- по соглашению сторон; 

- как противоречащее законодательству и локальным нормативным актам Учреждения; 

- в случае несоответствия требованиям к образовательному процессу. 

5.5. Сторона, желающая прекратить действие настоящего Положения, должна заявить об 

этом в письменном виде другой стороне не позднее, чем за месяц до предполагаемого выхода из 

действующего Положения. 


	1. Общие положения.
	2. Цели и задачи, принципы календарно-тематического планирования.
	3. Организация работы.
	4. Документация и ответственность.
	5. Сроки действия Положения. Разрешение споров.

		2023-06-08T16:02:16+0700
	Шамова Наталья Викторовна




