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С целью определения качества и эффективности образовательной деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 79» за 2022 год, на основании приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации (с изменениями и дополнениями), в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию», а также для определения дальнейших перспектив 

развития была проведена процедура самообследования МБ ДОУ «Детский сад № 79». 

В процессе самообследования проведены оценка образовательной деятельности, 

системы управления МБ ДОУ «Детский сад № 79», содержания и качества подготовки 

воспитанников, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности МБ ДОУ «Детский сад № 79». 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 79» 

Руководитель Шамова Наталья Викторовна 

Адрес организации 
654079, Россия, Кемеровская область, г. Новокузнецк, 

 ул. Мичурина, 5а 

Телефон, факс 
тел./ факс 8 (3843) 72-02-92; тел. 72-02-92  

 

  
Адрес электронной почты  e-mail: teremok79@yandex.ru 

Учредитель 
Комитет образования и науки администрации 

 г. Новокузнецка 

Дата создания 1988 г. 

Лицензия 42 ЛО1 № 0002020 от 08 мая 2015г. 

 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также 

присмотр и уход за воспитанниками. 

        Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

МБ ДОУ посещают 158 воспитанников в возрасте от 1,6 до 8 лет. В МБ ДОУ 

сформированы 6 групп: 



 1 младшая группа – 27 детей; 

 2 младшая группа – 28 детей; 

 Средняя группа – 28 детей; 

 Старшая группа – 29 детей; 

 Старшая группа компенсирующей направленности для детей с ТНР – 25 

детей; 

 Подготовительная к школе группа компенсирующей направленности для 

детей с ТНР – 21 ребенок. 

        Режим работы МБ ДОУ: рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп с 

7:00 до 19:00. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность Учреждения в 2022 году осуществлялась в 

соответствии с основной  образовательной программой дошкольного образования 

(далее ООП ДО), адаптированной основной программой дошкольного образования для 

воспитанников с тяжелыми нарушениями речи (далее АОП ДО), Программы 

воспитания в ДОО. 

Программы направлены на разностороннее развитие воспитанников от 1,6 лет и до 

прекращения образовательных отношений с учётом их  возрастных    и  

индивидуальных особенностей, в том числе достижение воспитанниками 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и  достаточного  для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования, на основе индивидуального подхода и  специфичных для воспитанников 

дошкольного возраста видов деятельности.  Программы учитывают   индивидуальные 

потребности  воспитанников, ориентируется на специфику  национальных, 

социокультурных  и  иных условий, образовательные потребности, интересы и 

мотивы воспитанников, образовательные запросы и ожидания родителей (законных 

представителей) воспитанников, возможности педагогического коллектива.     

Программы направлены на достижение следующей цели: 

– создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; 

– создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. 

Программы определяют комплекс основных характеристик дошкольного 

образования (объём, содержание и планируемые результаты в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования), требования к условиям реализации 

Программы. 

Организация деятельности осуществляется в форме: образовательной деятельности, 



совместной деятельности взрослого и воспитанников, самостоятельной деятельности 

воспитанников. 

Вывод: По результатам определения качества и эффективности образовательной 

деятельности выявлено, что во всех возрастных группах материал воспитанниками 

усвоен на достаточном уровне. Результативность образовательной деятельности 

свидетельствует о повышении качества образовательной деятельности. 

 
II. Оценка системы управления организации 

Управление Учреждения осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБ ДОУ «Детский сад №79». 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МАДОУ 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и  воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного  процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических  работников; 

 координации деятельности методических объединений 



Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Родительский 

комитет 

Содействует руководству Учреждения 

 в совершенствовании условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и 

здоровья, свободного и гармоничного развития 

личности ребенка; 

 в защите законных прав и интересов, в том числе: 

- проводит разъяснительную и консультативную работу 

среди родителей (законных представителей) 

воспитанников об их правах и обязанностях; 



 - оказывает содействие в проведении массовых 

воспитательно- образовательных мероприятиях с детьми; 

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному 

году; 

- совместно с руководством детского сада контролирует 

организацию качественного питания детей; 

- оказывает помощь руководству детского сада в 

организации и  проведении общих родительских 

собраний; 

- принимает участие в обсуждении локальных актов 

Учреждения по вопросам относящихся к полномочиям 

Родительского комитета; 

- взаимодействует с другими органами 

самоуправления, общественными организациями; 

- вносит предложения на рассмотрение администрации 

Учреждения по вопросам организации образовательного 

процесса. 

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Учреждения. По итогам 2022 года система управления оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

     Итоговые результаты развития дошкольников по образовательным областям (93,2%): 

 В результате реализации ООП и АООП, используя информационное пространство 

инфраструктуры ДОУ (музей «Мир открытий», кабинет психологической разгрузки, 

спортивный зал, музыкальный зал, бассейн), мы достигли высоких результатов по 

формированию компетенций в различных областях. 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» -  93,6%  

воспитанников имеют средний и высокий уровень освоения образовательной области по  

основным  компетенциям, соответствующие целевым ориентирам ФГОС дошкольного 

образования в рамках ОО «социально-коммуникативное развитие».   

Образовательная область «Познавательное развитие» _ -  95,3% воспитанников 

успешно реализовали учебный план ООП ДО, АООП ДО в части ОО «Познавательное 

развитие». Работа была направлена на развитие интересов детей, любознательности и 

познавательной мотивации; формированию познавательных действий, становлению 

сознания; развитию воображения и творческой активности. 

Образовательная область «Речевое развитие» - работа по данной образовательной 

области была направлена владение речью как средством общения и культуры,    90% 

воспитанников успешно справились с реализацией задач ОО «Речевое развитие». 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» - при реализации 

данной области у 92%   воспитанников  развивались умения художественно-



эстетического восприятия, в коллективной и индивидуальной деятельности развивались 

изобразительно-выразительные умения.  

Образовательная область «физическая культура развитие» _ 95,3% воспитанников 

показали успешность при реализации данной области.  

36 воспитанников в 2022 году продолжили обучение в школах г. Новокузнецка. Все 

выпускники успешно освоили образовательную программу.  

У всех наблюдается нормальное речевое развитие, высокий или необходимый 

уровень логического  мышления,  сформированы навыки социально-бытовой 

ориентировки и учебная мотивация, коммуникативные навыки предпосылки к успешной 

учебной деятельности.  

В июне 2022 года педагоги проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в Учреждении. 

Психологическая  

и социальная 

готовность к школе 

Развитие 

 школьно значимых 

психофизиологических 

функций 

Развитие  

психологических 

предпосылок учебной 

деятельности 

высокий средний низкий высокий средний низкий высокий средний низкий 

42 % 68 % 0 % 35 % 65 % 0 % 40 % 60 % 0 % 

Вывод:  уровень освоения образовательной программы дошкольного образования 

воспитанниками стабильно высокий. Подбор соответствующих программ и уровень 

компетентности педагогов позволяют качественно обучать воспитанников. Результаты 

итогового мониторинга подтверждают эффективность проделанной работы. 
 

IV. Оценка организации образовательного процесса   

 

Образовательный процесс регламентируется Календарным учебным графиком 

(является составной частью Программы, определяет комплекс основных характеристик 

образования, количество учебных недель, продолжительность каникулярного периода, 

дату начала и окончания учебного года) и Планом организованной образовательной 

деятельности (устанавливает виды организованной образовательной деятельности и 

объём времени). Образовательная нагрузка соответствует требованиям СанПиН. 

В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательных отношений являются воспитанники, их родители (законные 



представители), педагоги. 

           Организация деятельности осуществляется в форме: организованной 

образовательной деятельности, совместной деятельности взрослого и детей, 

самостоятельной деятельности воспитанников. Воспитанникам предоставляется 

широкий спектр специфических для дошкольников видов деятельности, выбор которых 

осуществляется при участии взрослых с ориентацией на интересы, способности 

ребёнка. Все виды деятельности, предусмотренные Программой, используются в 

равной степени и моделируются в соответствии с теми задачами, которые реализует 

педагог. 


         Основой построения образовательного процесса является комплексно- 

тематический принцип. Организационной основой реализации комплексно- 

тематического принципа является принцип событийности. Он реализуется в 

соответствии со сменой времен года и переживаемыми в этот период социально и 

личностно значимыми для участников образовательного процесса событиями. 

Тематика событий ориентирована на все направления развития ребёнка дошкольного 

возраста и посвящена различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают 

личностный интерес детей к: явлениям нравственной жизни ребенка, окружающей 

природе, миру искусства и литературы, традиционным для семьи, общества и 

государства праздничным событиям, событиям, формирующим чувство гражданской 

принадлежности ребенка (родной город, День защитника Отечества и др.), сезонным 

явлениям, народной культуре и традициям. Тематический принцип построения 

образовательного процесса позволил ввести региональные и культурные компоненты, 

учитывать приоритет дошкольного учреждения. 

 Занятия в   рамках   образовательной   деятельности   ведутся   по   подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основным видом деятельности является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей.        

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Дополнительное образование 

В Учреждении в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по четырем направлениям: художественному, физкультурно- 

оздоровительному, социально-педагогическому и техническому. В 2022 году 

разработаны и реализуются 3 дополнительные  программы «Робототехника», 

«Ткачество»,  «Необыкновенное рисование», что позволило увеличить количество детей, 



охваченных дополнительным образованием. 

 

№ Направленность / Наименование 

программы 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

2021 2022 

1 Художественное 

1.1 Студия  «Необыкновенное 

рисование» 

1,6-4 года 22 42 

1.3 «Ткачество»  - 5 

2 Физкультурно-оздоровительное  

2.1 ДООП «Школа мяча» 6-7 лет 10 10 

3 Социально-педагогическое 

3.1 Студия «Песочные фантазии» 4-7 лет 45 51 

3.2 «Речевичок» 5-7 лет 10 10 

3.3 «Кот-штрихкод» 5-7 лет 25 50 

4 Техническое 

4.1 Робототехника  6-7 лет - 10 

            

 Вывод:  организация образовательного процесса на основе комплексно-тематического 

принципа с учетом интеграции образовательных областей обеспечило единство 

образовательных, воспитательных и развивающих задач, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников. Результаты диагностических мероприятий 

показали целесообразность и эффективность реализации модели образовательного 

процесса для достижения целевых ориентиров. 

 

V. Анализ кадрового обеспечения 

 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %. Педагогический 

состав Учреждения - 18 педагогов: старший воспитатель (1), воспитатели (12) , 

специалисты: учителя-логопеды (2), музыкальный руководитель (1), инструктор по 

физической культуре, инструктор по физической культуре (плаванию) (1), педагог-

психолог (1) 

Квалификация педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (№ 761н от 

26.08.2010г.). Педагогические работники обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей. Педагогический коллектив с 

высоким уровнем профессионального мастерства и творческого потенциала. 

Возрастной диапазон работающих в коллективе педагогов изменился незначительно: 

количество педагогов в возрасте от 20 до 30 лет увеличилось - 17% (3 педагога) от общего 



количества (педагог- воспитатель, имеющий небольшой практический опыт, что 

обусловило специфику методической работы). Преобладающим в коллективе является 

возраст от 30 до 50 лет. Это говорит о стабильности коллектива, основу которого 

составляют кадры опытные, педагогически   зрелые. Большая часть педагогического 

коллектива имеет наиболее продуктивный стаж работы от 6 до 26 лет. 

Анализ кадрового обеспечения за 2022 учебный год выявил образовательный уровень 

педагогов: высшее профессиональное образование – 9 педагогов (50%), среднее 

профессиональное образование – 9 педагогов (50 %). 

Наблюдается повышение показателей качественного состава педагогического 

коллектива. В 2022 году процедуру аттестации прошли 7 педагогов. Количество педагогов 

с квалификационной категорией: высшая - 14 педагогов (78 %), первая - 1 педагог (5,5 %). 

Количество педагогов, не имеющих категорию: 3 (16,5 %). 

План курсовой подготовки выполнен в полном объеме, все педагоги Учреждения 

имеют документы, подтверждающие прохождения курсов. 

Кадровый состав МБ ДОУ «Детский сад № 79» стабильный, занимающий 

активную жизненную позицию. Важным направлением деятельности МБ ДОУ 

является постоянное повышение педагогического мастерства. Педагогический состав 

регулярно проходит курсы повышения квалификации, участвует в социально–

значимых мероприятиях города (Августовский педсовет «Образование и воспитание: 

вызовы времени и векторы развития», Выставка – Ярмарка «Образование. Карьера», 

«Дни науки» и др.), конкурсном движении, региональных, городских и районных 

конференциях, семинарах, методических объединениях. 

Вывод: Кадровая политика Учреждения направлена на развитие 

профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к 

сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы 

условия для повышения качества профессионального уровня и личностной 

самореализации. 

Планируя дальнейшую работу необходимо продолжать создание достойных 

условий для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, 

профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра 

применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: ИКТ-

технологий (дистанционное обучение, участие педагогов в онлайн-конференциях, 

вебинарах и др.), а так же вовлечения педагогов в инновационную деятельность. 

 

VI. Оценка учебно-методического и  

библиотечно-информационного  обеспечения 

 
Материальное оснащение Учреждения и организация предметной                                                                            

образовательной среды постоянно совершенствуется. 

В качестве основных компонентов, влияющих на качество    

образовательного процесса в Учреждении, определены: 

• оснащенность учебно - методическим материалом, 

• взаимодействие участников образовательного процесса, 



• формирование развивающей предметно-пространственной среды ребенка. 

Информационное обеспечение образовательного процесса повышает 

эффективность деятельности педагогов, позволяет удовлетворить познавательные 

потребности воспитанников. Для этого имеются: библиотека с фондом справочной, 

художественной литературы, периодическими изданиями; игротеки (дидактические, 

развивающие, логические игры). ДОУ располагает учебно-методической литературой 

по всем направлениям развития детей. 

Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. 

Педагогам предоставляется возможность пользоваться Интернет- ресурсами. 

Учреждение имеет официальный сайт и электронную почту. 

Учебно-методическая оснащенность дошкольного образовательного учреждения 

позволяет педагогам осуществлять образовательный процесс на достаточно высоком 

уровне. Методическое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ДО: 

укомплектованность методической литературой наглядными пособиями и 

материалами. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-

методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию 

творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в 

конкурсном движении. 

Развивающая предметно – пространственная среда в Учреждении создана с 

учетом возрастных возможностей воспитанников, гендерных особенностей, интересов 

и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя 

увлекательное дело, занятие. 

В каждой возрастной группе созданы разнообразные центры активности, которые 

содержат в себе познавательный и развивающий материалы для конструирования, 

общения, театрализованного, изобразительного творчества, игровой деятельности, 

уединения и т.д. 

Группы систематически пополняются полифункциональным и трансформируемым 

игровым оборудованием. В ДОУ созданы необходимые условия для использования 

технических средств обучения. 

Создана информационно-техническая база: компьютеры, мультимедийные 

установки, музыкальный центр, магнитофоны, видео и аудиоматериалы для 

воспитанников и педагогов. 

За счет целевого финансирования приобретены и установлены свтовые песочные 

столы. На средства субвенции приобретено игровое оборудование в спортивный зал. 

В Учреждении уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных 

качеств дошкольников. 

Усилия администрации и педагогического коллектива направлены на создание 

благоприятных условий для развития ребенка в соответствии с ФГОС ДО. Все 

базисные компоненты развивающей предметно - пространственной среды детского сада 

включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательно-речевого и социального развития воспитанников. 



Вывод: о стабильном материально-техническом, учебно-методическом 

обеспечении образовательного процесса. Созданы комфортные условия для 

пребывания детей в Учреждении. 

Групповые помещения и кабинеты соответствуют требованиям СанПиН. 

 

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

                       качества   образования 

 

В Учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 18.08. 2022 г. Мониторинг качества образовательной деятельности 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85% 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В октябре проводилось анкетирование 137 родителей, получены следующие 

результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и  вежливость работников организации – 84%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников        

организации – 90%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим         

обеспечением организации – 92%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых              

образовательных услуг – 89%;

 доля   получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию         

родственникам и знакомым – 98%.

Вывод: Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности                  качеством предоставляемых услуг. 



Основные направления деятельности на 2022 год 

(выводы по проведенному анализу, перспективы развития и 

приоритетные задачи) 

МБ ДОУ «Детский сад №79» в целом соответствует установленным 

показателям деятельности в области образования. 

Это выражается в: 

 положительной динамике уровня освоения образовательной программы 

дошкольного образования;

 организации дополнительного образования;

 создании здоровьесберегающей среды (реализация эффективной системы 

сохранения, укрепления и формирования здоровья воспитанников;

 создании единого информационного пространства в Учреждении;

 активное внедрение бережливых технологий;

 активного сотрудничества с родителями (законными представителями) 

воспитанников, с различными организациями района, города;

 качественной подготовке  детей к обучению в школе.

Динамика повышения качества дошкольного образования в Учреждении 

обусловлена: 

 эффективной организацией управленческой деятельности, 

способствующей выполнению поставленных целей и задач. Качество 

управления обеспечивает положительные результаты реализации 

образовательной программы дошкольного образования;

 высоким профессионализмом педагогов;

 наличием методического и материально- технического обеспечения;

 организацией обогащенной развивающей предметно-пространственной среды 

ДОУ;

 акцентированного внимания всего коллектива, направленного на развивающее 

взаимодействие « педагог – ребенок - родитель»;

 организацией психолого-педагогического сопровождения воспитанников.


Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с 

которыми столкнулись сотрудники Учреждения в 2022г., определены 

перспективы работы на следующий год: 

 совершенствование системы управления  через внедрение современных 

информационных технологий и оценку качества менеджмента. Обеспечение 

разработки материалов и организации механизмов внутреннего аудита.

 Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, 

обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

формирование основ здорового образа жизни.

 Совершенствование условий для развития личностного потенциала 

воспитанников,  расширение спектра предоставления платных образовательных 

услуг



 

 

Показатели деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №79» 
 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

158/100% 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 158/100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 27/17% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 131/83% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

158/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 158/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

45/28% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

113/72% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

9/50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

9/50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

9/50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

9/50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

15/83% 



1.8.1 Высшая 14/93% 

1.8.2 Первая 1/7% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

18/100% 

1.9.1 До 5 лет 3/16,6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/16,6% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3/16,6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2/11% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18/100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник в 
дошкольной образовательной организации 

18/158 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура - 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

924 кв.м./5,8 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

166 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да 

 

Вывод: 

Анализ показателей указывает на то, что МБ ДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 



«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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